
募集職種

業務内容

応募資格・対象

提出書類

選考方法

採用の流れ

勤務地

勤務時間

給与

賞与

昇給

諸手当

休日／休暇

福利厚生

研修制度

お問合せ 〒812-0044　福岡市博多区千代3-6-3千代大学通2階　採用担当：栗原　TEL092-642-7888

〇グループホーム・看護小規模多機能／シフト制

〇訪問介護　９：００～１８：００

　(1)７：００～１６：００　(2)９：００～１８：００　(3)１１：００～２０：００　(4)１７：３０～９：３０(夜勤）

社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生年金）

慶弔見舞金、永年勤続表彰、制服貸与など

入社後、マナー研修・導入研修の後、先輩についてＯＪＴによる業務指導となります。

年間休日107日(4週8休シフト制）、有給休暇（初年度10日）

　　③　195,000円　から　　　 ④190,000円　から　　　　

夜勤手当1回4,000円、通勤手当20,000円/月上限

①②⑤179,000円　から　　　　　　　　　　　　　　　　　　

⑤栄養士：4名程度

株式会社ケアリング
【令和１年度　新卒採用　募集要領　】

・平成32年3月に大学・短大・専門学校・構想卒業見込みの方　※既卒3年程度の方も応募可能

福岡支店、博多支店、城南支店、筥崎支店、西福岡支店、北九州支店、中津支店のいずれか

施設見学⇒選考試験（一般常識、面接）⇒内定

⑤デイサービスでの利用者様の栄養管理、献立、調理業務

④理学療法士ｏｒ作業療法士　⑤管理栄養士ｏｒ栄養士   ※資格は”見込”での応募可能です。

①無資格での応募可　②社会福祉士or精神保健福祉士　③正看護師or准看護師　

②生活相談員：5名程度

④リハビリ職員：5名程度

履歴書、成績証明書、卒業見込証明書

一般常識試験（１５分程度）、面接試験

①介護職員：15名程度

③看護職員：5名程度

①デイサービス、グループホーム、訪問介護等での介護業務全般

②デイサービスでの生活相談業務、介護業務全般

③デイサービス、グループホーム、看護小規模多機能での看護・介護業務全般

④デイサービス、看護小規模多機能での機能訓練・介護業務全般

年2回（6月、11月）　

年1回（4月）

・全学部全学科対象

※希望勤務地をお聞きします。

〇デイサービス：　８：３０～１７：３０




